
Formation professionnelle
Explorer les sexualités :
De l’intime au social
« Jouir sans entraves ?! »

Du 24 au 27 févri	r 2026
à Di	 – Drôm	 (26)
- en résidence -

Organisme de Formation
La Turbin	 à Grain	s
50 Ru	 d	 la Gar	
26 340 Saillans
c�ntact@laturbin	agrain	s.n	t

La Turbin	 	st r	c�nnu	 	n tant qu'Organism	 d	 F�rmati�n 	t c	rtifié	 Quali�pi au titr	 d	 c	s acti�ns d	
f�rmati�n.

Déclaration d’activité �nr�gistré� sous l� numéro 82 26 02412 26
N°SIRET : 805 064 748 000 33 / Cod� APE : 8499Z

La Turbin	 à Grain	s 	t L	 N�usistan �nt créé 	t anim	nt c	tt	 f�rmati�n 	n part	nariat.
P�ur plus d'inf�s sur L	 N�usistan : www.n�usistan.�rg

Objet : Transf�rm	r n�s manièr	s d	 vivr	 	t d’acc�mpagn	r l	s s	xualités dans un	 démarch	 d'éducati�n
p�pulair	

Objectifs pédagogiques Construire une réflexion critique sur les représentations des sexualités et sur son propre parcours Appréhender la complexité des sexualités par des approches analytiques et sensibles Conscientiser les conditionnements de sa propre sexualité pour pouvoir traiter de ces sujets dans uncontexte professionnel et/ou collectif Découvrir des outils pour aborder la sexualité de manière plus consciente et inclusive
Objectifs opérationnels Savoir écouter et questionner des représentations et des vécus sur les sexualités Savoir analyser des vécus individuels pour en saisir les enjeux socio-politiques Pouvoir identifier et mobiliser des ressources théoriques et humaines sur ces thématiques Acquérir des connaissances spécifiques dans le champ de l’accompagnement sur les questions de sexua-lité (notions de vulnérabilité, de rapports sociaux systémiques, de norme, de consentement) Être capable d’identifier ses propres besoins, difficultés et limites pour pouvoir tenir une posture distan-ciée Renforcer ses capacités d’écoute, d’accueil et d’expression de ses émotions Prendre en compte les problématiques de sexualité dans ses pratiques et adapter sa posture profession-nelle
Public concerné
C	tt	 f�rmati�n s'adr	ss	 à t�ut	s l	s p	rs�nn	s qui s	 s	nt	nt c�nc	rné	s par c	s thématiqu	s, dans la div	r-
sité d	s p�stur	s, d	s id	ntités, d	s �ri	ntati�ns, d	s g	nr	s 	t d	s c�rps.
Il s’agit aussi d’un 	spac	 d	 f�rmati�n pr�f	ssi�nn	ll	 p�ur l	s travaill	urs 	t travaill	us	s du s�cial, d	 l’édu-
catif 	t d	 la santé. En 	ff	t, c�nstruir	 un r	gard distancié sur sa pr�pr	 s	xualité, pl�ng	r dans la multiplicité
d	s vécus 	t mi	ux id	ntifi	r c�mm	nt ils s�nt faç�nnés par l	s n�rm	s s�cial	s p	rm	t d	 c�nstruir	 un	
p�stur	 d’acc�mpagn	m	nt plus adapté	.

mailto:contact@laturbineagraines.net
http://www.nousistan.org/


N'hésit	z pas à n�us d	mand	r t�ut	 précisi�n qui v�us s	rait util	 c�nc	rnant l’acc	ssibilité du li	u d’un stag	
	t à n�us 	xprim	r v�s b	s�ins spécifiqu	s, n�us n�us 	ngag	�ns à assur	r l	 li	n av	c l	 pr	statair	 du li	u d	
la f�rmati�n, 	t à ch	rch	r 	ns	mbl	 c�mm	nt pr	ndr	 	n c�mpt	 l	s handicaps p�ur accu	illir chacun.	 dans
l	s m	ill	ur	s c�nditi�ns p�ssibl	s. V�ir laturbin	agrain	s.n	t/la-turbin	-c'	st-p�ur-qui ?

Pré-requis – Pas de niveau de connaissances préalables nécessaire
P�ur suivr	 c	tt	 acti�n d	 f�rmati�n, il suffit d'êtr	 v�l�ntair	. Si v�us av	z d	s difficultés physiqu	s, d	
langu	 �u d	s b	s�ins d'aménag	m	nt spécifiqu	s, m	rci d	 n�us c�ntact	r.

Effectif maximum
La f�rmati�n 	st �rganisé	 p�ur un 	ff	ctif maximum d	 12 à 14 stagiair	s.

Durée, dates et lieu de la formation
Du 24 au 27 février 2026 (d	 9h à 12h30 	t d	 14h à 17h30) s�it 28h réparti	s sur 4 j�urs d	 f�rmati�n. En
résid	nc	 à Habit	rr	, Ch	min d	s C�mb	s, 26150 Di	. Il s'agit d'un li	u c�ll	ctif 	n c�hér	nc	 av	c l	s va-
l	urs qu	 n�us p�rt�ns. L	 sit	 d'Habit	rr	
L'héb	rg	m	nt 	t l'accès aux 	spac	s c�ll	ctifs 	st 	n participati�n 	n c�nsci	nc	 (v�ir livr	t Habit	rr	)
La résid	nc	 	st �bligat�ir	 car parti	 intégrant	 du disp�sitif d	 f�rmati�n, mais d	s aménag	m	nts p	uv	nt
êtr	 	nvisagés si b	s�in.

Programme prévisionnel de la formation

Jour 1 MatinPrésentation objectifs/cadre/attentes Savoir écouter et questionner des représentations et des vécus sur les sexualités
→ s’appr�pri	r un �util : l	 ph�t�langag	

Après-midi Acquérir des connaissances spécifiques dans le champ de l’accompagnement sur les questions de sexua-lité (notion de vulnérabilité)→ s’approprier une ressource : Article sur la vulnérabilité
 Être capable d’identifier ses propres besoins, difficultés et limites pour pouvoir tenir une posture distan-ciée→ s’approprier un outil : Questions puissante – Question brulante

Temps d’appropriation, questions, intégration dans la pratique
Jour 2 Matin Savoir analyser des vécus individuels pour en saisir les enjeux socio-politiques→ s’approprier un outil : Arbre généalogique et trajectoire de vie (s�ci�l�gi	 cliniqu	)

Après-midi Acquérir des connaissances spécifiques dans le champ de l’accompagnement sur les questions de sexua-lité (notions de rapports sociaux systémiques et de norme)→ s’approprier une ressource : Dictionnaire des dominations
 Savoir analyser des vécus individuels pour en saisir les enjeux socio-politiques→ s’approprier un outil : grille d’analyse sociologie

Temps d’appropriation, questions, intégration dans la pratique

http://laturbineagraines.net/index.php/la-turbine-pour-qui/
https://www.habiterre.org/maison-commune/
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Jour 3 Matin Acquérir des connaissances spécifiques dans le champ de l’accompagnement sur les questions de sexua-lité (notion de consentement)→ s’approprier un outil : Pratiques créatives (modelage) et corporelles (mouvement) Être capable d’identifier ses propres besoins, difficultés et limites pour pouvoir tenir une posture distan-ciée→ s’approprier un outil : Roue des 3 minutes
Temps d’appropriation, questions, intégration dans la pratique

Après-midi Renforcer ses capacités d’écoute, d’accueil et d’expression de ses émotions→ s’approprier un outil : Co-écoute
Jour 4 matin Pouvoir identifier et mobiliser des ressources théoriques et humaines sur ces thématiques→ s’approprier une ressource : présentation bibliographique et acteurs spécialisés : Centres de santé sexuelle,CP(F, planning familiaux, numéros verts...
Après-midi Prendre en compte les problématiques de sexualité dans ses pratiques et adapter sa posture profession-nelle→ s’approprier un outil : Analyse de la pratique professionnelle
T	mps d’appr�priati�n, qu	sti�ns, intégrati�n dans la pratiqu	Bilan, évaluation

Méthodes pédagogiques
N�us anim�ns l	s échang	s 	n utilisant d	s méth�d	s activ	s 	t 	n alt	rnant d	s t	mps d	 travail 	n p	tits
gr�up	s av	c d	s t	mps d	 travail 	n plénièr	. N�us utilis�ns d	s �utils très variés issus d	s champs d	 l’édu-
cati�n p�pulair	 	t d	s pratiqu	s c��pérativ	s. C	s �utils facilit	nt à chaqu	 étap	 l’	xpr	ssi�n d	 chacun,
l’analys	 c�ll	ctiv	 	t la c�-décisi�n, ainsi qu	 l’évaluati�n c�ntinu	 du pr�c	ssus. La div	rsité d	 c	s �utils
n�us p	rm	t d	 n�us adapt	r facil	m	nt à différ	nts c�nt	xt	s, aux différ	nts publics 	t aux différ	nts typ	s d	
d	mand	s.
N�us anim�ns un all	r-r	t�ur p	rman	nt 	ntr	 l’	xpéri	nc	 	t l’analys	. N�us val�ris�ns l	s 	xp	rtis	s d	
chacun-	. L	 travail d’analys	 s’appui	 s�uv	nt sur l	s récits d’	xpéri	nc	s d	s participant-	-s, à partir d	s-
qu	ls n�us p�uv�ns id	ntifi	r l	s sav�irs d	 chacun-	, l	s « sav�irs chauds ». Dans chaqu	 stag	, n�us p�rt�ns
égal	m	nt un	 att	nti�n au dét�ur thé�riqu	 	t à l’appr�priati�n c�ll	ctiv	 d	 « sav�irs fr�ids » 	t aux �utils
d	 p	nsé	 critiqu	 : c�nc	pts, grill	s d	 l	ctur	s, mis	 	n p	rsp	ctiv	 hist�riqu	…

Il n�us ti	nt à c�	ur d	 c�mbin	r c	tt	 appr�ch	 thé�riqu	 av	c un	 appr�ch	 s	nsibl	 qui pr	nd 	n c�mpt	 l	s
c�rps, l	s ém�ti�ns, l	s s	nsati�ns.
V�ir n�s princip	s d'int	rv	nti�n 	t n�tr	 n�t	 d'int	nti�n sur n�tr	 sit	 int	rn	t

Avertissement
L'imm	rsi�n dans un	 dynamiqu	 d	 gr�up	 aux pris	s av	c l	s thématiqu	s ab�rdé	s 	st pr	nant	 	t parf�is
c�nfr�ntant	. D	 mêm	, n�s partis pris pédag�giqu	s d	mand	nt un 	ngag	m	nt p	rs�nn	l impliquant 	t
parf�is dérang	ant. N�us s�mm	s dans un	 r	ch	rch	 p	rman	nt	 d’un cadr	 sécurisant qui p	rm	tt	 un dé-
rang	m	nt c�nstructif p�ur p�uv�ir all	r au cœur d	s pr�blèm	s ab�rdés. C	s thématiqu	s, 	t l	s manièr	s
d�nt n�us l	s ab�rd�ns, p	uv	nt pr�duir	 un inc�nf�rt �u un dérang	m	nt plus int	ns	 qu	 s�uhaité. Si v�us
v�us s	nt	z dans un	 vulnérabilité particulièr	, c�ntact	z-n�us p�ur 	n parl	r 	ns	mbl	 avant d	 v�us inscrir	.

Supports pédagogiques
T�ut au l�ng d	 la f�rmati�n n�us inv	stiss�ns l'	spac	 d	 f�rmati�n av	c l	s pr�ducti�ns d	s stagiair	s 	t l	s
trac	s d	s c�nt	nus thé�riqu	s ab�rdés. N�us 	nv�y�ns 	nsuit	 par mail l	s ph�t�s d	 t�ut	s c	s trac	s, l	s
articl	s, l	s fich	s-�utils ainsi qu	 d	s référ	nc	s bibli�graphiqu	s 	t numériqu	s.

http://laturbineagraines.net/index.php/nos-principes-dintervention/
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Nature et caractéristique des actions de formation
C�nf�rmém	nt à l’articl	 Articl	 L6111-1, « la f�rmati�n pr�f	ssi�nn	ll	 t�ut au l�ng d	 la vi	 c�nstitu	 un	
�bligati�n nati�nal	. Ell	 vis	 à p	rm	ttr	 à chaqu	 p	rs�nn	, indép	ndamm	nt d	 s�n statut, d'acquérir 	t
d'actualis	r d	s c�nnaissanc	s 	t d	s c�mpét	nc	s fav�risant s�n év�luti�n pr�f	ssi�nn	ll	 »

S	l�n l'articl	 L6313-3, l	s acti�ns d	 f�rmati�n �nt p�ur �bj	t :
« 1 D	 p	rm	ttr	 à t�ut	 p	rs�nn	 sans qualificati�n pr�f	ssi�nn	ll	 �u sans c�ntrat d	 travail d'accéd	r
dans l	s m	ill	ur	s c�nditi�ns à un 	mpl�i ;
2 D	 fav�ris	r l'adaptati�n d	s travaill	urs à l	ur p�st	 d	 travail, à l'év�luti�n d	s 	mpl�is ainsi qu	 l	ur
mainti	n dans l'	mpl�i 	t d	 particip	r au dév	l�pp	m	nt d	 l	urs c�mpét	nc	s 	n li	n �u n�n av	c l	ur
p�st	 d	 travail. Ell	s p	uv	nt p	rm	ttr	 à d	s travaill	urs d'acquérir un	 qualificati�n plus él	vé	 ;
3 D	 réduir	, p�ur l	s travaill	urs d�nt l'	mpl�i 	st m	nacé, l	s risqu	s résultant d'un	 qualificati�n inadap-
té	 à l'év�luti�n d	s t	chniqu	s 	t d	s structur	s d	s 	ntr	pris	s, 	n l	s préparant à un	 mutati�n d'activité
s�it dans l	 cadr	, s�it 	n d	h�rs d	 l	ur 	ntr	pris	. Ell	s p	uv	nt p	rm	ttr	 à d	s salariés d�nt l	 c�ntrat d	
travail 	st r�mpu d'accéd	r à d	s 	mpl�is 	xig	ant un	 qualificati�n différ	nt	, �u à d	s n�n-salariés d'accé-
d	r à d	 n�uv	ll	s activités pr�f	ssi�nn	ll	s ;
4 D	 fav�ris	r la m�bilité pr�f	ssi�nn	ll	. »

Evaluation de la formation
N�us aménag	�ns qu�tidi	nn	m	nt d	s 	spac	s d'	xpr	ssi�n libr	 	t d	s 	spac	s d	 pris	 d	 r	cul qui p	r-
m	tt	nt à chacun.	 d	 s	 p�siti�nn	r sur la f�rmati�n, 	t à l'équip	 pédag�giqu	 d'	nt	ndr	 l	 vécu d	s sta-
giair	s, d	 s'assur	r d	 l'appr�priati�n d	s c�nt	nus, d	 s	 réajust	r 	n s’appuyant sur l	s p�ints d	 vu	 	xpri-
més.
Un t	mps 	n fin d	 f�rmati�n 	st c�nsacré à l’appréciati�n partagé	 d	s app�rts d	 la f�rmati�n 	t à la réfl	xi�n
sur l'appr�priati�n 	t la mis	 	n œuvr	 d	s acquis dans l	s c�nt	xt	s d'int	rv	nti�n pr�f	ssi�nn	ls d	 chacun.	.
L	s stagiair	s s�nt invité.	.s à r	mplir un	 évaluati�n individu	ll	 d	 f�rmati�n à chaud 	t 	nsuit	, n�us 	f-
f	ctu�ns un bilan 	n plénièr	 p�ur r	l	v	r l	s p�ints f�rts 	t l	s p�ints à améli�r	r sur l	s méth�d	s d	 travail
utilisé	s. En cl�tûr	, l'équip	 d	 f�rmat	urs délivr	 un	 att	stati�n d	 prés	nc	.
Dans l	s m�is suivant la f�rmati�n, n�us 	nv�y�ns par mail aux stagiair	s un qu	sti�nnair	 d'évaluati�n à
fr�id.

Encadrement - Equipe de formation
La Turbin	 à grain	s 	t l	 N�usistan �nt cré	 	t c�-anim	nt c	tt	 f�rmati�n 	n part	nariat 	t p�rt	nt adminis-
trativ	m	nt c	tt	 f�rmati�n à t�ur d	 rôl	. P�ur plus d'inf�s sur l	 N�usistan : www.n�usistan.�rg

Nina Jail, accompagnatrice – formatrice en éducation populaire
Formation initiale : Lic	nc	 	n Sci	nc	s p�litiqu	s, 	n Gé�graphi	 	t Envir�nn	m	nt, Mast	r 	n Dév	l�p-
p	m	nt l�cal. F�rmati�ns 	n éducati�n p�pulair	, à la s�cianalys	, au Pr�c	ss w�rk, aux c	rcl	s r	stauratifs.
Parcours : C�mm	nt 	mbrass	r l	 m�nd	 	t sa c�mpl	xité ? C�mm	nt particip	r à m�d	l	r l	s transf�rma-
ti�ns qu	 j	 s�uhait	 vivr	 	t v�ir adv	nir aut�ur d	 m�i ? H�nnêt	m	nt, j	 n’ai pas d	 rép�ns	s catég�riqu	s,
t�ut	f�is j’ai qu	lqu	s idé	s qu	 j	 suis t�uj�urs friand	 d’	nrichir. C	s idé	s j	 l	s 	xpérim	nt	, d	puis quinz	
ans : travail dans l	 m�nd	 ass�ciatif, cultur	l, du c�mm	rc	, d	s f�ndati�ns, du dév	l�pp	m	nt à l’int	rna-
ti�nal, d	 l’éducati�n p�pulair	, d	 l’archit	ctur	, agric�l	… Entr	 la Franc	 	t l	 M	xiqu	, 	ntr	 aut�g	sti�n
	t systèm	 t�ut à fait bi	n hiérarchiqu	. Auj�urd’hui m�n f�cus s’	st �ri	nté v	rs la f�rmati�n 	t l’acc�m-
pagn	m	nt d	 gr�up	s 	n difficultés. V�ilà c	 qui m’anim	 : acc�mpagn	r à c	 qu	 l	s équip	s, l	s c�ll	ctifs
(r	)tr�uv	nt l	ur p�t	nti	l d’acti�n 	t d	 réfl	xi�n critiqu	 p�ur mi	ux transf�rm	r n�s m�nd	s.

http://www.nousistan.org/


Wim de Lamotte, accompagnateur- formateur en éducation populaire
F�rmé par un parc�urs 	n ingéni	ri	 d	 la f�rmati�n p�ur adult	s, 	n sci	nc	s d	 l’éducati�n 	t 	n pr�t	cti�n
d	 la natur	, j’	x	rc	 m�n méti	r d	 d’acc�mpagnat	ur-f�rmat	ur 	n cr�isant m	s 	xpéri	nc	s dans l	 d�-
main	 d	 l’éducati�n p�pulair	, l’éducati�n spécialisé	 	t l’éducati�n à l’	nvir�nn	m	nt. M	s 	ngag	m	nts
au s	in d	 différ	nts c�ll	ctifs militants p�ur un	 transiti�n éc�l�giqu	 	t cit�y	nn	 	n fav	ur d	 plus d	 jus-
tic	 s�cial	 m’�nt am	né à étudi	r l	s f�ncti�nn	m	nts humains 	t l	s dynamiqu	s d	 gr�up	, p�ur t	nt	r d	
c�mpr	ndr	 c	 qui s	 j�u	 dans l	s av	ntur	s c�ll	ctiv	s. J	 m	 suis f�rmé à div	rs	s méth�d	s d’int	rv	nti�n
	t d’acc�mpagn	m	nt : théâtr	 d	 l’�pprimé, s�cianalys	, méth�d�l�gi	 d	 l’	ntraîn	m	nt m	ntal, c�mmu-
nicati�n n�n-vi�l	nt	, s�ci�l�gi	 cliniqu	, analys	 d	 la pratiqu	 pr�f	ssi�nn	ll	.
J’ai été initié à l’éducati�n p�pulair	 au s	in d’un c	ntr	 s�cial, d’ab�rd 	n tant qu’animat	ur j	un	ss	 	t édu-
cat	ur 	n prév	nti�n spécialisé	, puis sur d	s missi�ns d	 c��rdinati�n 	t d	 dév	l�pp	m	nt s�cial l�cal. J	
m	 suis c�nstruit pr�f	ssi�nn	ll	m	nt dans l	 champ d	 la r	lati�n éducativ	 	t j’ai t�uj�urs qu	sti�nné ma
p�stur	 d’acc�mpagnat	ur, 	n fav�risant un r	gard réfl	xif sur ma pratiqu	.
Auj�urd’hui impliqué à la Turbin	 à Grain	s, j	 s�uhait	 c�ntinu	r à 	xpl�r	r l	s différ	nts champs d	 la trans-
f�rmati�n s�cial	, c�ntribu	r à n�urrir la puissanc	 d	s c�ll	ctifs 	t d	s p	rs�nn	s, 	t ch	min	r v	rs un	 éman-
cipati�n c�mmun	 av	c c�mm	 m�d	 d’acti�n l’acc�mpagn	m	nt 	t la f�rmati�n.

Présentation de la Turbine à Graines
La Turbin	 à grain	s 	st un	 ass�ciati�n d’éducati�n p�pulair	 qui œuvr	 p�ur r	nf�rc	r n�s capacités à agir
sur la transf�rmati�n d	 n�s vi	s, l	 s	ns d	 n�s méti	rs 	t d	 n�s 	ngag	m	nts, l’appr�priati�n d	 n�s t	rri-
t�ir	s. Ell	 agit p�ur fav�ris	r la c��pérati�n 	t l	s pratiqu	s dém�cratiqu	s. Ell	 lutt	 c�ntr	 l	s inégalités 	t
l	s discriminati�ns dans l’accès à la par�l	, aux r	ss�urc	s 	t aux pris	s d	 décisi�ns.
Sa démarch	 s	 déclin	 principal	m	nt à trav	rs la f�rmati�n 	t l’acc�mpagn	m	nt. Ell	 s’inv	nt	 égal	m	nt
au trav	rs l	s s	maill	s, d	s 	xpérim	ntati�ns p�ur fair	 vivr	 la transf�rmati�n s�cial	 sur l’	spac	 public, �u
h�rs d	s s	nti	rs battus.
La Turbin	 à Grain	s agit à partir d	 différ	nts champs : éducati�n, cultur	, éc�n�mi	 s�cial	 	t s�lidair	,
travail s�cial, santé, numériqu	, s�lidarité int	rnati�nal	, habitat, agricultur	…Ell	 s’adr	ss	 aussi bi	n à d	s
c�ll	ctifs, ass�ciati�ns, c�ll	ctivités, rés	aux, syndicats, c��pérativ	s, qu’à t�ut	s p	rs�nn	s intér	ssé	s 	t
curi	us	s d	 qu	sti�nn	r 	t m	ttr	 	n m�uv	m	nt l	ur vi	 	t l	ur 	nvir�nn	m	nt.

Présentation du Nousistan
N�us s�mm	s un	 ass�ciati�n issu	 d	 l’éducati�n p�pulair	 p�litiqu	 	t 	ngagé	 p�ur un	 s�ciété f�ndé	 sur
d	s val	urs d	 c��pérati�n, d	 justic	, d	 just	ss	 	t d	 t	ndr	ss	. N�us cré�ns d	s cadr	s c�ll	ctifs p�ur fa-
v�ris	r l'	xpr	ssi�n du m	ill	ur p�t	nti	l c�ll	ctif 	t c	ll	 du "p�uv�ir du d	dans", créatif 	t intuitif, d	 chaqu	
individu.
L	 N�usistan pr�p�s	 :
D�s formations
Aut�ur d	s pratiqu	s 	t 	nj	ux d	 l’int	llig	nc	 c�ll	ctiv	, d	 la c��pérati�n, d	 la g�uv	rnanc	 partagé	 	t d'
�utils c�ncr	ts p�ur l’acti�n c�ll	ctiv	.
D�s accompagn�m�nts
P�ur s�ut	nir la vi	 d	 v�tr	 structur	 	t l	 f�ncti�nn	m	nt d	 v�tr	 équip	. P�ur pr	ndr	 du r	cul sur v�s
pratiqu	s, p	ns	r v�s dynamiqu	s c�ll	ctiv	s, anim	r d	s démarch	s participativ	s, un t	mps f�rt, d	s péri�d	s
d	 transiti�n, d	 c�nflits, d	 chang	m	nts d	 g�uv	rnanc	, 	tc.
D�s int�rv�ntions sur m�sur�
P�ur rép�ndr	 au mi	ux à v�s situati�ns, l	 N�usistan p	ut aussi s'invit	r ch	z v�us. N�us int	rv	n�ns al�rs
p�ur un at	li	r, un séminai r	 �u un	 f�rmati�n d�nt n�us c� c�nstruis�ns l	s int	nti�ns 	t m�dalités 	ns	mbl	.
D� partag�r nos compét�nc�s
L	 N�usistan initi	 d	s gr�up	s d'échang	s d	 pratiqu	s, d	 f�rmati�n récipr�qu	 	t d'	xpérim	ntati�n 	ntr	
l	s act	urs 	t actric	s du t	rrit�i r	 	ngagé 	 s dans d	s pr�c	ssus c�ll	ctifs.



Démarche d'inscription
P�ur s’inscrir	, c�ntact	z-n�us d’ab�rd par mail (c�ntact@laturbin	agrain	s.n	t) 	n indiquant l	 stag	, l	s
dat	s, v�s n�ms, mail, t	léph�n	, adr	ss	 	t statut pr�f	ssi�nn	l.
N�us étudi�ns 	ns	mbl	 v�s b	s�ins, v�s qu	sti�ns, v�s p�ssibilités d	 financ	m	nt 	t v�s dr�its à la f�rma-
ti�n pr�f	ssi�nn	ll	.
P�ur l	s p	rs�nn	s bénéficiant d	 pris	 	n charg	, n�us établir�ns un d	vis sur d	mand	.
P�ur l	s p	rs�nn	s n	 bénéficiant pas d	 pris	 	n charg	, v�ir n�tr	 d�cum	nt « P�litiqu	 tarifair	 ».

N�us v�us 	nv	rr�ns 	nsuit	 un	 c�nv	nti�n d	 f�rmati�n à n�us r	t�urn	r signé	. Enfin, l’inscription ne
sera confirmée qu’à réception d’un chèque d’acompte de 80€ (chèqu	 adr	ssé à l’�rdr	 d	 la Turbin	 à
Grain	s 	n indiquant l	 n�m du stag	 au d�s du chèqu	). C	tt	 s�mm	 n	 s	ra pas r	mb�ursabl	 	n cas d’an-
nulati�n.

Avant chaqu	 f�rmati�n �u int	rv	nti�n, n�us 	nv�y�ns un mail d’inf�rmati�n pratiqu	s dans l	qu	l n�us
m	tt�ns 	n r	lati�n l	s stagiair	s p�ur �rganis	r 	ntr	 	ll	-	ux d	s mutualisati�n (c�v�iturag	, matéri	l, r	s-
s�urc	s, 	tc.)
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